TEST OSOBOWOSCI NPA iy | |

Zamieszczony ponizel test skladajgoy sie z 50 pytari stuzy pomocg w ocenie Twojego fypu
osobowosci NPA. Trzy genetycznie zdeterminowane typy charakferu fo- cecha
sangwiniczna lub narcyzm (M), perfekcjonizm (F) i agresja (4). Po udzieleniu odpowiedzi
na wszystikie pytania, poniZzej wyswietl sie tabele. Nafychmiastowe wyrikai!

Wszystkie odpowiedzi na pytania sg w skali od 0 do 4, wedlug wzoru:

4 = “Zgadzam sie” lub PRAWDA lub Tak!
3 = "W pewnym sensie sie zgadzam”

2 = Neutralnie

1 = "W pewnym sensie sie nie zgadzam™

0 = “Nie zgadzam sie” lub FALSZ lub Nie!

Sugestia: Daj sobie froche czasu na zastanowienie zanim odpowiesz. WyobraZ sobie
opisywane syltuacje. Mys! o sobie raczej niZ o tescie. Sprobuj wyobrazic sobie siebie
takim, jakim widzg Cie inni. Przeczytaj wszystkie pytania z listy zanim rozpoczniesz test.

Uwaga: Pytania dotyczg zarowno meZczyzn, jak | kobief. W celu uproszczenia, niekiore
zwroly podane sg w rodzaju meskim.

1. Gdy odnosisz sukces, czy chciatbys ptawic sie w blasku uznania
publicznega? 4 |-

2. Czy jestes typem “silnym, ale cichym,” ktdry rzadko sie usmiecha i potrafi
wymusié kapitulacje innych gaszgc ich wzrokiem? LI

3. Czy to Ty: rozmowny, niecierpliwy, bardzo seksowny, czesto Smiejgcy |
usmiechajgcy sie. o ostre], bez zbednych skruputéw osobowosci? 4 |-

4. Jesli zadanie musi byé wykonane, czy prawdopodobnie zepchniesz ludzi na
bok, a pytania zadawac bedziesz pdZnie)? 1T |-

5. Czy niewielki stres powoduje u Ciebie drzacy gtos lub niepewnosc w
wypowiedzi? 2 |-

6. Czy bedac na cichym przyjeciu powitatbys nowoprzybytego goscia
krzepkim okrzykiem niosgcym sie przez caty pokd)? 1 |=

7. Czy to Ty: spokojny, przyjazny, doktadny, w napwiekszym stopniu
zorganizowany, wyniosty, tadny usmiech, staranny charakter pisma, silny i
uparty? 0 |-

8. Czy Twdj Smiech uderza w do&¢ piskliwy, histeryczny ton? 0 Izl

9. Czy masz tendencje do podejrzliwosci | konfrontacji raczej niz akceptac)i
motywdw dziatania i postepowania innych ludzi? 0 |-




10. W emocjonalne], wzruszajgcej sytuacji, czy nie okazalbys wspdiczucia
“ptaczacym” wokot Ciebie "mieczakom” | skierowatbys sie do wyjscia?

11. Czy w szkale bytes sumiennym, introspektywnym uczniem, ktdry
niechetnie zabierat gtos w klasie | "umierat tysigc razy” oczekujgc wyrwania do
odpowiedzi?

12. Czy w swobodnych sytuacjach towarzyskich uzywasz gtosnego, starannie
kontrolowanego gtosu i utrzymujesz intensywny kontakt wzrokowy?

13. Czy przyciggajg Cie zajecia o wolnym tempie pracy, wymagajace
wyteZone] uwagi na szczegdhy?

14. Czy w szkole lub na uczelni przyciagatyby Cie cheerleading, Spiew, teatr
lub taniec?

15. Czy na scenie bytbys naturalnym czarmym charakterem: chtodny,
kalkulujgcy, podejrzliwy, méciwy, o srogie], pozbawione] koloru twarzy, 1 ze
sztyletem w kieszeni?

16. Czy mdgtbys potencjalnie byE dobrze zorganizowanym, dynamicznym
mawca, ktdry nigdy nie czytatby przed stuchaczami wczesnig]
przygotowanego tekstu z kartki?

17. Czy mozna by Cie opisac jako cztowieka nadpobudliwego, niemozliwego
do zawstydzenia, kidrego pociaga dobre jedzenie, seks, podriZze | emocje?

18. Czy mozliwie wszedtbys w konflikt z prawem z powodu checi zemsty,
walki, lub przemocy?

19. Gdy ktos Cie “krzywdzi,” czy zwykle “rewanzZujesz sie po cichu® raczej niz
otwarcie?

20. Czy czasami “wycofujesz sie do wiasnego swiata,” ogamia Cie depresja |
myslisz, Ze mogibys pedzi¢ #ywot pustelnika?

21. Czy na zdjeciach Ty i przynajmniej jeden z cztonkdw Twojej rodziny macie
szeraki, charyzmatyczny usmiech?

22 Czy mogiby to byc Ty: gtosny, nieopanowany, nieusmiechniety, cera bez
koloru, z tendencjg do zastraszania (bully) innych, nieskupiony, niesforny,
prawdziwe bydle?

23. Czy jestes dobrym czlowiekiem, ktdrego tatwo wykorzystac lub
zastraszyc w pracy lub w relacjach uczuciowych?

24. Czy to Ty: towarzyski(a), ale nieseksowny(a), o racze| glosnej tonac]i
gtosu, konwencjonalnym stylu Zycia, macierzyriska lub ojcowski,
dynamiczny(a), o menedZerskim podejsciu do Zycia, taki, z ktdrym lepigj nie
zaczynac?




25. Czy te pojecia stosujg sie do Ciebie: ekstrawertyczny, nieagresywny,
nieskupiony, ciepty, prozny, seksowny, niekonwencjonalny: typ pluszowego
misia lub lalki-bobasa?

26. Czy podekscytowanie tatwo nadaje Twemu gtosowi przeszywajacy (w
przypadku mezczyzn) lub piskliwy (w przypadku kobiet) ton?

27. Czy w momencie rozdzierajgce] wsciektosci krew ucieka Ci z twarzy,
nadajgc Ci przeraZajgcy, ztowrogi wyglad?

28. Czy inni mdwig o Tobie, ku Twojemu zdenerwowaniu, Ze masz “gen
czystosci” lub Ze jestes “obsesyjno-kompulsywny™?

29. Czy racze] powoli dajesz sie weiggac w relacje intymne lub zwigzki natury
seksualne)?

30. Czy to mogtby byc Ty: z rezerwa, dobrze zorganizowany, wyniosty, z
tendencjg do sarkazmu lub cynizmu, grymas zamiast petnego usmiechu,
zwinieta sprezyna gotowa rzucic sie na kogos?

31. Czy odczuwasz ekstremalne zdenerwowanie przed wystapieniem
publicznym, nawet w sytuacjach tagodnych?

J2. Czy jestes ekstrawertykiem, osoba aktywng w ogdle niezainteresowang
spotkaniami towarzyskimi czy przyjaznymi ludzmi?

33. Czy brak porzadku, schludnosci czy czystosci wytraca Cie z rownowagi
bardziej, niz ma to miejsce w przypadku wiekszosci ludzi?

3. Czy gdy jestes na cos zty, moZna by Cie opisac jako ze fzami w oczach,
histeryczny | gotowy do napasci z wysunietymi pazurami?

35. Czy gdyby ktos powolnie wykonywat jakas czynnosc, Ty interweniowatbys
i mocnym gtosem rzektbys: "Daj, pomoge Ci z tym!?

36. Czy zdarza Ci sie na przyjeciu zagalopowac opowiadajgc innym o swoich
zainteresowaniach i wiedzy?

37. Czy zwykle brak Ci zaufania we wtasne sity, czy odczuwasz napiecie bez
przyczyny lub poczucie nizszosci?

38. Czy czutbys sie dobrze w wyimaginowanej roli surowego rzymskiego
cesarza o srogiej, bladej twarzy, zdolnego do surowych wyrokdow?

39. Czy mozesz sobie wyobrazic siebie jako prezentera wiadomosci
telewizyjnych: lubianego, nieco apodyktycznego, z powsciaglivym
uémiechem, bardzo zorganizowanego, bardzo skupionego z przeszywajgcym,
silnym glosem: ze wszech miar dynamiczna osobowosE.

40. Czy kolorowe ozdoby, np. eleganckie ubrania, pierscionki/sygnety czy
akcesoria ze ziota preychodzg Ci naturalnie?




41. Czy jestes niesmiaty w towarzystwie, np. w matych grupach, na
przyjeciach, na uroczystych obiadach?

42 Gdyby ktos przypadkowo dotknat Cie reka, czy prawdopodobnie
odpowiedziatbys mu natychmiastowym uderzeniem w twarz?

43. Czy jestes skionny do nawigzywania wielu przelotnych romansdw , w
ktdrych traktujesz swojego stabszego partnera dos¢ okrutnie?

44, Czy jestes racze] powolny | z silnym uporem daZysz do prawidtowego
wykonania zadania?

45 Czy jestes (potencjalnie) dobrym liderem ze wzgledu na swdj dynamiczny
styl, talenty organizacyjne | swobode w sytuacjach towarzyskich?

46. Czy omijasz szerokim tukiem wywolujgce napiecie konfrontacje z ludZzmi?

47. Czy Twd] humor jest powsciggliwy, ciety | sarkastyczny racze| niz
swobodny 1 lekki?

48. Czy jestes bardziej od innych nadpobudliwym i prowokujgcym seksualnie,
wampirem w swoich marzeniach?

49 Czy w towarzystwie tatwo znajdujesz sie w sytuacjach muzycznych,
teatralnych, czy komicznych?

50. Czy w sportach i grach masz skfonnos¢ do wplatywania sie w bdjki, w
ktdrych chcesz zranic, jesli nie zabic, swego przeciwnika?

Wybierajgc “Zgadzam sie” polwierdzam, Ze: (1) test ten jest wylgcznie dla
maojego osobistego uZytku; (2) informacja w nim zawarta moZe lub nie
stosowac sie do mojego Zycia osobistego, oraz (3) teornia NPA zawiera
materaly chronione prawami autorskimi.

Wazne: Prosimy upewni¢ sie, Ze wszystkie pytania
posiadaja odpowiedzi przed nacisnieciem “Zgadzam sie.”

zgadz



Ponizsze wykresy przedstawiaja wzgledne prawdopodobienstwo
posiadania przez Ciebie cech N, P i A. Wykres stupkowy po prawej

stronie przedstawia w skali wzglednej Twoje trendy w kierunku
zachowan N, NP, NA, NPA, PA i A.

Wzgledne prawdopodobienstwa typow . koncenﬂ'acja

osobowosci

1

0-20 = niski: wymowny, wylswny, impulsywny
20-70 = umiarkowany: refleksyjny, praktyczny

0.8+

A » temperament

® Prawdopodobienistwo cech NPA

0-10 = bardzo niski: skryty
10-20 = niski: powscigglwy

0.8
0.6
0.4
0.2

0

1 F—————

"N NP =NA “NPA =PA "A - §(-)]

0.4 20-35 = umiarkowany
35-50 = wyscki: resktywny
E0-100 = wysoki: bardzo reaktywny

0.2+ - ..
* ulegtosci, napiecie,

depresja

04
0-30 = niski

30-50 = umiarkowany
£0-100 = wysoki

* ehstrawersja
Twaj wynik E 55
0-30 = miski, intrewertyk
30-70 = umiarkowany
70-100 = wysoki, ekstrawertyk

[ prawdepod. [1.0[0.04]0.14] 0.05 [0.02]oclos
N|NP |NA|NPA|PA|A|S

Twoj wynik F 17 (niski)

T0-100 = wysoki: skt. do kontemplaci, analityczny

0.6 Twaoj wynik T 40  (wysoki)

Twaéj wynik S 30 (niski)

- agresja
Twoy wynik A 27 (bardzo niski)
0-30 = niechecny, bardzo niski
30-50 = niski, sthurmiony
S0-70 = umiarkowany do wysokiego
70-100 = jawna agresja w typie A lub NA

* harcyzm

Twojwynik N 95  (wysoki)
0-30 = nisobecny lub modulowsny przez agresje
30-40 = strefa przejiciows
40-80 = zmienne zachowsnia narcystyczne
80-35 = wyzokie prawdopodobienstwo cechy N
£5-100 = jawny narcyzm w typie M lub MA

* spojnos¢ odpowiedzi
na pytania
Twoj wynik R 98 (doskonaty!)
0-50 = przypadkowa lub wyjatkowa odpowiedZ
50-65 = sirefa przejsciows
65-100 = odpowied? spajna

* spojnosc statystyczna
Wynik C 96 (doskonaty)
0-55 = niska =pdjnost
§5-T5 = umiarkowana
75-100 = epdjne rezultsty miedzy metodami

Two) wynik S byt pomiedzy 20 a 30 (lekko podwyzszony).

(Powyzej 30 prawdopodobienstwo bycia niedominujacym typem rosnie.)

miarg

im temperamencie

im temperamentem sg
jest miarg stopnia
:ali od 0 do 100.

:Jami analitycznymi bpdq miaty raczej wysoki wynik w
:I'-r 0s0 b-, mmHJ I~up|unw bardz' ] wylewne lub praktycznie
zszych wynikdw.

Twa) typ charakteru jest racze] sangwiniczny:

N

(narcystyczny, nie perfekcjonistyczny, nie agresywny )

Poniewaz Twdj wynik S byt wyz
jest niedominujgcym: typ pasy




Opcjonalne? Czy posiadasz kicrekolwiek z niZe) wymienionych schorzeri:

astma
Pleg| kobieta
Twéj wiek| 31-40 lat
Komentarz? :
s > =" |bardzo szybko sie ~
Cey Ze;m&g% denerwuje . podczas kidtni v

Dziekujemy!
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Aby przesta¢ nam swoj test, prosze nacisnaé PRZESLLJ ponizej.
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