Freitag, 12. August 2016

NPA Personlichkeitstest

Dieser Test basiert auf 50 Fragen, die helfen, lhren NPA Charaktertyp zu ermitteln. Die
drei Charakierzige sind: Narzissmus oder das sanguinisches Mertemal (),
Perfektionismus (F) und Aggression [A). Sobald alle Fragen beantwortet sind, erscheint
das Resultat. Sofortige Ergebnisse!

Die Fragen werden anhand einer Skala von 0 bis 4 beantwortet und zwar:

4 = jch stimme zu®, RICHTIG oder JA !
3 = _ich stimme eher zu™

2 = neutral

1 = _ich stimme eher nicht zu”®

0 = _ich stimme nicht zu® FALSCH oder NEIN !

Vorschlag: nehmen Sie sich fir das Beantworten der Fragen ein wenig Zeil.

Stellen Sie sich die Situationen bildlich vor, denken Sie eher iiber sich als iber den Test
nach. Sehen Sie sich mit den Augen anderer. Lesen Sie die gesamte Liste der Fragen
durch, bevor Sie beginmnern.

N B.: die Fragen treffen auf Manner und Fraven gleichermallen zu, personenbezogene
Bezeichnungen gelfen fir beide Geschlechfer.

1. Wenn Sie Erfolg haben, wiirden Sie sich gerne im Rampenlicht der
gffentlichen Anerkennung sonnen? 4

2. 5ind Sie der _starke ruhige Typ®, der nur selten zu lacheln versucht und
seine Mitmenschen mit Blicken fixiert? 4

3. Sind Sie das: gesprachig, ungeduldig, haben Sie Sex Appeal? Lacheln Sie
haufig und kénnen leicht zum Lachen gebracht werden, sind Sie eine
scharflkantige Persdnlichkeit? 0

4. Wenn etwas getan werden muss, reilten Sie die Sache an sich, indem Sie
Menschen zur Seite stolten und Fragen erst spater stellen? 4

5 Haben Sie eine zittrige Stimme oder zégemn Sie beim Sprechen, selbst bei
geringem Stress? 0

6. Wirden Sie auf einer ruhigen Party einen Meuankémmling durch lautes
Zurufen quer durch den Raum begriilben? 1

7. Sind Sie das: ruhig, freundlich,akkurat, héchst organisiert, zuriickhaltend,
nettes Lacheln, sorgfaltige Handschrift, sowie stark und eigensinnig? 1

8. Ist Ihr Lachen manchmal schrill, fast schon hysterisch? | 0




9. Meigen Sie dazu, eher misstrauisch zu sein und zu widersprechen, als
Motive und Handlungen anderer zu akzeptieren?

10. Bringen Sie in einer emotional ergreifenden Situation fir jweinende
Schwachlinge® in ihrem Umfeld wenig Sympatien auf und laufen Sie direkt zum
Ausgang?

11. Waren Sie in der Schule ein ernsthafter verschlossener Schiller, welcher
zigerte, das Wort zu ergreifen und tausend Tode starb, wihrend er wartete
aufgerufen zu werden?

12. Sprechen Sie in einer entspannten Situation mit lauter sorgfaltig
kontrollierter Stimme und pflegen Sie intensiven Augenkontakt mit anderen?

13. Bevorzugen Sie Aktivitaten, die langsam vor sich gehen und
Aufmerksamkeit fir das Detail verlangen?

14. Wiirden Sie in der Schule oder am College Aktivitdten wie Cheerleading,
Singen, Schauspiel oder Tanz attraktiv finden?

156, Kdnnten Sie auf der Bithne leicht den Schurken spielen: kalt, berechnend,
misstrauisch, rachsiichtig mit einem strengen blassen Gesicht und einem
Dolch griffbereit?

16. Haben Sie das Potential ein gut organisierter, dynamischer Redner zu
sein, der niemals vor dem Publikum von einem vorbereiteten Text abliest?

17. Kannten Sie so treffend beschrieben werden: Gberaktiv, nicht in
Verlegenheit zu bringen, mit einem Hang zu gutem Essen, Sex, Reisen und
aufregenden Unternehmungen?

18. Kénnten Sie wegen rachsichtigem, aggressivem und gewaltsamem
Verhalten mit dem Gesetz in Konflikt geraten?

19. Wenn [hnen jemand Unrecht zufiigt, bestrafen Sie thn mit Schweigen oder
werden Sie lautstark?

20. Leben Sie manchmal in lhrer eigenen Welt, werden depressiv und meinen,
als Einsiedler (berleben zu kénnen?

21. Setzen Sie und mindestens ein Familienmitglied auf Photographien ein
breites charismatisches Licheln auf?

22 Entspricht das lhrem Wesen: laut, zligellos, emnst, mit blassem Teint, der
Tendenz andere zu drangsalieren, ein unkoordinierter, renitenter Unmensch?

23. Sind Sie ein netter Mensch, den man leicht Gbervorteilt, schikaniert, sei es
in einer Liebesbeziehung oder bei der Arbeit?

24 Kann man Sie so beschreiben: gesellig, aber nicht sexy, eine eher laute
Stimme, konventioneller Lebensstil, mitterlich (vaterlich), dynamisch; den
Ausblick eines Managers auf das Leben; sind sie eine Bulldogge?




24 Kann man Sie so beschreiben: gesellig, aber nicht sexy, eine eher laute
Stimme, konventioneller Lebensstil, miitterlich (vaterlich), dynamisch; den
Ausblick eines Managers auf das Leben; sind sie eine Bulldogge?

25 Treffen diese Begriffe auf Sie zu: extrovertiert, nicht aggressiv,
unkoordiniert, warm, eitel, sexy, unkonventionell: ein Teddy Bar oder ein
Pippchen?

26. Wenn Sie aufgeregt sind, wie klingt dann lhre Stimme: schneidend
(ménnlich), schrill {weiblich)?

27 Wenn Sie vor Wut schiumen, wird lhr Gesicht extrem blass, was lhnen
ein béses furchterregendes Aussehen verleiht?

28 Sagen die Leute, sehr zu lhrem Arger, dass Sie ein _Sauberkeitsgen” oder
gine obsessiv-zwanghafte Ader haben?

29 Lassen Sie sich eher zogernd auf eine intime oder sexuelle Verbindung
gin?

30. Kannten Sie das sein: resenviert, gut organisiert, distanziert, mit der
Tendenz sarkastisch oder zynisch zu sein, ein Grinsen statt einem Lacheln,
gespannt wie eine Sprungfeder, die sich plétzlich gegen jemanden entladt?

31. Werden Sie extrem nerviis oder angstlich, wenn Sie in der Offentlichkeit
sprechen miissen, selbst in entspannter Atmosphére?

32. 5ind Sie eine extrovertierte aktive Persdnlichkeit, welche weder Interesse
an gesellschattlichen Ereignissen oder freundlichen Menschen hat?

33. 5tort es Sie mehr als andere, wenn Sie mit einem Mangel an Ordnung,
Sorgfalt oder Hygiene konfrontiert werden?

34. Wenn Sie in Zomn geraten, kiénnte man Sie so beschreiben: in Tranen,
hysterisch und wahrscheinlich fahig, mit ausgefahrenen Krallen um sich zu
schlagen?

35. Wenn jemand eher umstandlich an eine Sache herangeht, wiirden Sie
sofort eingreifen und mit energischer Stimme verkiinden: _lassen Sie mich
lhnen dabei helfen!™?

36. Meigen Sie dazu, auf einer Party richtig enthusiastisch zu sein, wenn es
darum geht, Leute von hren Interessen und lhrer Fachkenntnis zu
iberzeugen?

37. Haben Sie im Allgemeinen einen Mangel an Selbstvertrauen, das Gefiihl
unbestimmter Angste oder Unterlegenheit?

38. Wirden Sie sich leicht in die Rolle eines rémischen Kaisers (Kaiserin) mit
einem harten und blassen Gesichtsausdruck versetzen kinnen, fahig harte
Urteile auszusprechen?




39. Kdnnten Sie sich vorstellen Fernsehmoderator zu sein: gefallig, ein wenig
iiberzogen, mit reserviertem Lacheln, sehr organisiert und fokussiert mit einer
kraftigen, deutlichen Stimme: ein ausgesprochen dynamischer Mensch? 0

40. Schmiicken Sie sich zum Beispiel gern mit farbenfroher schicker Kleidung,
Ringen oder Accessoires aus Gold? 1

41. 5ind Sie in gesellschaftlichen Situationen wie in kleinen Gruppen, auf
Partys oder gemeinsamen Abendessen scheu? 1

42 Wenn jemand zufillig die Hand auf Sie legt, wirden Sie sofort mit einem
Schlag ins Gesicht reagieren? 4

43. Haben Sie eher viele kurzlebige Liebesabenteuer, bei denen Sie lhren
schwécheren Partner eher grausam behandeln? 4

44 5ind Sie eher langsam und unbeirrbar, wenn Sie eine Aufgabe gut machen
wallen? 4

45 Waren Sie (potentiell) eine gute Fihrungskraft auf Grund lhrer Dynamik,
lhres Organisationstalents und lhrer Ungezwungenheit in sozialen Situationen? 2

46. Versuchen Sie unter allen Umstanden beklemmende Konfrontationen mit
anderen Menschen zu vermeiden? 0

L% ]

47. Ist Inr Humor eher resemviert, beiRend und sarkastisch als offen und heiter? |

48. 5ind Sie im Vergleich zu anderen (berdurchschnittlich aktiv und sexuell
aufreizend, sind Sie ein Vampir in lhren TrAumen? 3

49. Bei einem gesellschaftlichen Anlass, wirde lhnen Musik, Theater oder
alberne Situationen recht sein? 0

50. Bei Sport oder Spiel wirden Sie wahrscheinlich in Schlagereien verwickelt
werden, bei denen Sie beabsichtigen, andere zu verletzen, wenn nicht zu
titen? 4

Wenn 5Sie lch stimme zu® wahlen, dann bestatigen Sie, dass (1) dieser Test
nur fiir (hren persénlichen Bedarf gebraucht wird, (2] die Information daraus

guf [hr persénliches Leben anwendbar oder auch nicht anwendbar ist, und (3)
die NPA Theone urheberrechiliches Material beinhaltet stimme zu

Die beiden Graphiken unten (links) prasentieren die relative
Wahrscheinlichkeit, dass Sie, die Charakterziige N, P und A haben.

Das Balkendiagramm unten (rechts) zeigt auf einer relativen Skala
lhren Trend zu N, NP, NA, NPA, PA und A Verhalten.

- = Wichtig: iiberpriifen Sie, dass Sie alle Fragen
beantwortet haben, bevor Sie ,,ich stimme zu™ driicken.



Relative Haufigkeit der
Charaktertypen
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» Fokussierung / Konzentration

Ihr Wert F 34

0-20 = niedrig: zerstreut, impulsiv

20-70 = mittel: nachdenklich, pragmatisch

T70-100 = hoch: besinnlich, analtisch

» Temperament

thrWert T 46
0-10 = sehr niedrig; zurdckhaltend
10-20 = niedrig: reserviert
20-35 = moderat
35-50 = hoch: reaktiv
60-100 = sehr hoch: sprunghaft

» Gefiigigkeit, Angst
Depression
lhr Wert S 15
0-30 = niedrig
30-50 = moderat
£0-100 = hoch

= Extroversion
lhr Wert E 72
0-30 = niedrig: introvertiert
30-70 = moderat
70-100 = hoch: extrovertiert

(hoch)

(niedrig)

(hoch)

» Aggression

lhr Wert A 96
0-30 = nicht vorhanden, sehr niedrig
30-50 = niedrig, gehemmt
30-70 = mittel bis hoch

(hoch)

T0-100 = hohes Durchsetzungsvermiagen oder offene Aggression

» Sanguinisches Merkmal / Narzissmus
lhr Wert N 66

0-30 = nicht, verhanden oder durch Aggression beeinflusst
30-40 = Ubergangszone

40-50 = moderat

50-85 = hohe Wahrzcheinlichkeit des N Merkmalz

825-100 = hohe Soziabiltdt oder offensichtlicher Narzissmus

» Antwort auf Fragen:
Kohérenz
lhr Wert R 100 (exzellent)
0-50 = willkirliche oder ausgefallene Antwort
50-65 = (bergangszone
§5-100 = kensequente Antwort auf die Fragen

« Statistische Ubereinstimmung
Wert C 89  (sehrgut)
0-85 = niedrige Ubereinstimmung
65-75 = mittlere (bereinstimmung
75-100 = Obereinstimmende Ergebnizse zwischen Methoden




lhr S-Wert war unter 20 (sehr niedrig).
stimmt mit einem dominanten Charaktertyp Oberein.

Die 8 1u"u’wrtunq misst Angstzustinde, Depl ion oder das Unterordnen in
mltm schliche ziehungen auf einer Skala von 0-100. Wenn die Wertung
nrsch ntweder das Merkmal M oder A

oder buu:lu nur parnull ausgepragt sind. Dies
méglichen Griinde fiir e he S-Wertun:
einer i PhPmthn Aqqr | :

nen I:IIIIE!r bipl:nlare Stﬁrungen
sein. Die T-‘u"u’urtung misst Temperament auf einer Skala von
1N mit niedrigen Werten tendieren dazu re ie
ein. TI-'rT'IpI-'FErT'II-'rItuII||I-' Menschen sind eher reaktiv und
gsgrad in der

trulftur auu h hier auf einer Skala von 0-100. Organisierte

mit anal‘-T schen Tendenzen werden auf dieser Skala einen hohen
. wihrend wenige , aufge ene, praktisch
-mranlath F'Hr ;onen eher einen niedrigen Wert haben.

lhr Charaktertyp: kein Sanguiniker

A

(nicht sanguinisch, nicht perfektionistisch, aggressiv)

Dominante Charaktere haben voll ausgepragte Eigenschaften N und A.

(In nicht dominanten Charakteren sind die Eigenschaften M und A nur teilweise a

Beriicksichtigen Sie auch die Mdglichkeit des sanguinischen MA Typs.
> Pradisposition: explosive Wutanfalle.

usgepragt.)

Optional: ? Edfiillen Sie eine dieser Bedingungen:

Explosive Wutanfille

Geschlecht]mannlich v|
Ihr Alter| 31-40 |

v

Kommentar?|Tragen Sie Kommentare bitte in
Glauben Sie, dass der Test zutreffend ist? diesem Feld

Um uns den Test zu schicken,
wahlen Sie bitte das Feld EINREICHEN

Danke!
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Neustart | | EINREICHEN -




